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SALUDO DEL DIRECTOR

Desde los inicios de nuestra actividad profesional, hace mas de quince anos,
encontramos en la direccion de proyectos la solucion a la mayoria de nuestros
problemas organizativos y de gestion a la hora de ejecutar numerosos proyectos
alrededor del mundo. Gracias a la metodologia desarrollada por el Project
Management Institute, dimos respuesta a los desafios que nos propusieron
nuestros socios y clientes, y pudimos concluir con éxito los retos que involucraron
y dieron trabajo a miles de personas en el continente americano, Europay el norte
de Africa.

Dificilmente podemos devolver a la direccion de proyectos todo o que nos ha
dado tanto en el aspecto profesional como en el personal, pero lo que si podemos
hacer es difundir la metodologia al amparo de los valores de la responsabilidad
y la honestidad y sobre |la base de la mejor calidad de contenidos, profesorado y
metodologia.

Esta formacion ofrece un enfoque inicial sobre el acoso sexual y el acoso por razéon
de sexo como riesgos psicosociales, destacando su gravedad y la necesidad de
sensibilizacion y prevencion.

Laformacion buscadotaralalumnado de herramientas paraidentificary gestionar
estas situaciones, al tiempo que refuerza la responsabilidad empresarial de
implementar procedimientos especificos, fomentar la sensibilizacion y atender
denuncias de manera adecuada.

Antonio Oliva Gonzalez
Director Asociado de EIGP
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Excelencia Formativa en Direccién de Proyectos
ESpeCiaIistas En EIGP, Escuela Internacional de Gestion de Proyectos,
en Direccion
de Proyectos

nos dedicamos enteramente a la Direccion de Proyectos.
Nuestro objetivo es ofrecer la excelencia formativa en la

Direccion de Proyectos y ser una referencia en el sector,
paralo cual investigamos en profundidad sobre la materia
y sus especialidades. En nuestros programas incluimos
los contenidos mas desarrollados, seleccionamos a los
mejores profesionalesy ponemosadisposiciondelalumno

herramientas avanzadas de direccion de proyectos, de
este modo ofrecemos programas de alto nivel, destinados
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a profesionales en activo altamente motivados por su
desarrollo educativo-profesional.

Somos Proveedor Oficial
Proveedor

Educativo
del PMI®

Educativo del
Significa que nuestra organizacidon ha sido aprobada
proyectos. Cumplimos con

PMI® (ATP).
por el PMI® para ofrecer capacitacion en direccion de

rigurosos estandares de
mundial en direccion de proyectos. Elegir nuestra Escuela
proyectos.

calidad,y podemos ofrecer capacitacion efectivaydeclase
es proteger su inversion en capacitacion de direccion de

il

metodologia”

Nuestra Mision: “Ofrecer la Excelencia Formativa en Direccidon de
Proyectos gracias a la calidad de nuestros contenidos, profesorado y
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Avales y garantias

En EIGP, Escuela Internacional de Gestion de Proyectos, nos esforzamos para
ofrecer a nuestros alumnos los mayores avales y garantias. Es por ello que no
solamente impartimos formacion, sino que pasamos los mas rigurosos controles
de calidad paraobtener certificacionesoficialesygarantiasde reconocido prestigo
gue aseguren a nuestros alumnos la calidad de los contenidos formativos. EIGP
estd asociada y reconocida por las instituciones mas importantes del mundo:

SGS

I CERTIFICADO ISO 9001

LARAZON
EIGP, Empresa lider en formacion
de Direccion de Proyectos

=

PREMIO NACIONAL: EMPRESA LIDER EN
FORMACION DE DIRECCION DE PROYECTOS
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El acoso sexual en el entorno laboral es una problematica que puede afectar a
cualquier organizacion, generando un impacto negativo en el bienestar de los
empleados y en el clima de trabajo. Para prevenirlo y gestionarlo de manera
efectiva, es fundamental contar con conocimientos claros sobre cémo identificar
estas situaciones, actuar ante ellas y promover una cultura de respeto e igualdad.

Este curso esta disehado para proporcionar herramientas practicas y orientacion sobre
las mejores estrategias para prevenir y abordar el acoso sexual en el ambito profesional.
A través de contenidos actualizados y casos reales, los participantes adquiriran las
competencias necesarias para contribuir activamente a la creacion de un entorno laboral
seguro, inclusivo y libre de cualquier forma de violencia o discriminacion.

Objetivos:

Promover una : Fortalecer la "
cultura de respeto y m W capacidad de m

tolerancia liderazgo y gestion

' Dotar a los ' Sensibilizar sobre ‘
participantes de m la importancia de m

la prevenciéon

estrategias efectivas

~ Facilitar el
conocimiento del
marco legal vigente
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¢Qué incluyemnuestro programa?

Doce (12) horas de formacion. Durante este tiempo, adquiriras los
conocimientosnecesarios paraidentificar, preveniry gestionarsituaciones
de acoso sexual en el entorno laboral. A través de una metodologia
dinamica y participativa, exploraras conceptos clave, casos practicos y
normativas vigentes que te permitiran actuar con seguridad y eficacia
ante este tipo de situaciones.

Tutorizacion personalizada: el profesor esta disponible para cualquier
consulta a lo largo de la formacion. El profesor esta a disposicion del
alumno para resolver todas las dudas que tenga durante la etapa de
estudio.
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100% bonificable por FUNDAE, empresas epanolas. En Espafa, cada
empresa (no los autdbnomos) se beneficia de un presupuesto anual para
la formacion continua de sus empleados. En EIGP podemos gestionar los
tramites de cara a FUNDAE. Consultanos para mas informacion.

Facilidades de pago. En EIGP intentamos ser lo mas flexibles posible para
crear unas buenas condiciones, permitiendo al alumno invertir en su
formacion.

Videoconferencias impartidas por un profesional cualificado. Ademas, el
alumno cuenta con un canal de comunicacion directa con el profesor,
donde podrd enviarle las dudas que tenga en relacion a la materia
estudiada.



Sensibilizacion frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo

Tema 1.- El acoso sexual y el acoso por razon de sexo

1.1. Marco legislativo y contexto historico.

1.2. El acoso sexual. El acoso por razén de sexo. Ciberacoso sexual. Ciberacoso por razén de
sexo. Graduacion de conductas por acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1.3. Estadisticas relativas al acoso sexual y al acoso por razdén de sexo en el dambito laboral. La
perspectiva interseccional en los casos de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1.4. Factores causantes del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Tema 2.- Deteccion del acoso, medidas preventivas y procedimiento de actuacion

Tema 3.- Consecuencias del acoso

2.1. El compromiso empresarial. Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y acoso por
razon de sexo: cuestiones previas. Partes imprescindibles en un protocolo de actuacién frente
al acoso sexual y acoso por razén de sexo.

2.2. Diagnéstico y principios rectores.

2.3. Objetivos; ambito de aplicacion; recursos humanos, técnicos y materiales; conceptos y
tipificacion.

2.4. Procedimiento de actuacion y régimen disciplinario y sancionador.
2.5. Medidas de prevencion. Vigencia, seguimiento, evaluacion y revisiéi_-'

protocolo. Resumen: puntos clave.

3.1. Consecuencias para la persona acosada. Salud integral y 1

3.2. Consecuencias para el personal y la organizacion. Conse




Tania Tena
Perez

Periodista y Doctora en Estudios de Género
por la Universidad Complutense de Madrid.

Actualmente, es Personal Docente e
Investigadora en la Facultad de Ciencias de
la Informacion de dicha universidad.

Entre otros, ha trabajado como técnica de
comunicacion y proyectos en la Fundacion
Mujeres Por Africa y ha sido directora
de la revista de divulgacion " Iguales &
Diferentes” .

Eneldmbitoacadémico, susinvestigaciones
se centran en el area de comunicacion y
violencia de género, con publicaciones
sobre la tematica en articulos de libros y en
revistas cientificas de impacto.
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Resumen ejecutivo

Tipo de curso Prevencion y sensibilizacion

Titulo que se Diploma acreditativo de realizacion del curso
obtiene

Dirigido a El Curso de Sensibilizacion frente al Acoso Sexual
y el Acoso por Razon de Sexo esta dirigido a
todos los profesionales que deseen comprender y
prevenir situaciones de acoso en el entorno laboral,
promoviendo un ambiente respetuoso e inclusivo.
Ideal para empresas, lideres de equipos y cualquier
persona interesada en garantizar un entorno libre de
violencia y discriminacion.

Metodologia Online + Videoconferencias + Tutor Personal

Duraciony

. Doce (12) horas de formacion
carga lectiva

Medios de pago Transferencia bancaria y tarjetas de débito/crédito.

Precio 90 €
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" CONTACTO Y MATRICULACION

(+34) 923 19 22 02
(+34) 64457 2584 (©
(+34) 644 31 01 81
info@eigp.es
www.eigp.es






